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1.

OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE
§1

1. Nazwa szkoty: II Prywatne Liceum Ogodlnoksztalcace w Ketrzynie zwane dalej

,,.Liceum”

2. Siedziba szkoty: 11-400 Ketrzyn ul.Asnyka 8, pow. ketrzynski, woj. warminsko-
mazurskie

§2

1. Organem prowadzacym Liceum jest:

Marek Wiadyka zam. K¢trzyn ul.M. Konopnickiej 13

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Liceum jest Warminsko-Mazurski
Kurator O$wiaty.

§3

Czas trwania cyklu ksztatlcenia w Liceum zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planow nauczania wynosi 3 lata.

2. Szkota na podstawie odrgbnych przepisOw moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne
i eksperymenty. W przypadku wprowadzania takiej dzialalnoSci jej organizacja
zostanie okreslona w trybie zmiany do statutu szkoty.

1.

CELE I ZADANIA SZKOLY
§4

II Prywatne Liceum Ogolnoksztalcace w Ketrzynie jest niepubliczng szkota
ponadgimnazjalna, ktora:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

zapewnia nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania, umozliwiajac
zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa dojrzatosci
lub $wiadectwa ukonczenia szkoty,
przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,
sprawuje opiekg nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwos$ci szkoty,
realizuje podstawe programowa
realizuje ustalone przepisami prawa zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow zawarte w WSO
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.

§5

Szkota umozliwia uczniom utrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;.

Szkota w pracy dydaktyczno-wychowawczej zapewnia podtrzymanie Kkultury
i tradycji regionalnej.

W zalezno$ci od mozliwosci finansowych, szkota umozliwia uczniom rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaj¢é sportowo-rekreacyjnych,
prowadzenie kot zainteresowan i zajg¢ fakultatywnych, kulturalno-o§wiatowych.




§6

Program wychowawczy Liceum uwzglednia nastgpujace zasady:

1) wychowanie i ksztalcenie powinno stanowi¢ w pracy szkoly integralna catosc,

2) podmiotem wychowania jest uczen, a punktem wyjscia procesu wychowawczego
potrzeby rozwojowe ucznia,

§7

1. Szkota realizuje zadania wychowawcze uwzgledniajac poziom rozwoju
psychofizycznego ucznia i jego sytuacjg rodzinna.

Liceum przyjmuje nastepujace cele ogdélne oraz zadania do realizacji pracy
wychowawczej:

2.

1)

2)

3)

szkota umozliwia:

a) poznanie i rozumienie §wiata oraz jego kultury,

b) ujawnianie zainteresowan i uzdolnien,

C) rozumienie siebie, innych ludzi i ich pogladow,

d) poszukiwanie duchowych wartosci zycia oraz ksztaltowanie i oceng wlasnej
wartosci, rozwijanie potrzeby doskonalenia sig,

e) przygotowanie do odpowiedniego wspottworzenia $wiata i odnajdywania
w nim wiasnego miejsca; samoidentyfikacj¢ narodowa i kulturowa,

f) ksztattowanie postaw patriotycznych, poczucia przynalezno$ci do spotecznos$ci
lokalnej, grupy etnicznej, narodu, spoteczno$ci migdzynarodowej,

g) zdobycie wyksztalcenia.;

szkota zapewnia:

a) opieke, przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia ucznia warunki
edukacji,

b) poszanowanie praw ucznia,

c) warunki prawidtowego rozwoju psychofizycznego;

szkota wspiera:

a) rozw0j osobowosci w zgodzie z wlasnym systemem wartosci, ktory
respektujac prawa innych, wartosci uniwersalne i1 przyjete normy, daje
mozliwo$¢ samorealizacji,

b) aktywno$¢ poznawcza i tworcza,

C) rozwoj wrazliwo$ci emocjonalnej i wyobrazni spotecznej,

d) samowychowanie, samoksztatcenie i kierowanie wlasnym rozwojem,

e) prospoteczne i prozdrowotne dziatania ucznia.

3. Pozadanym efektem realizacji przepisow, celow i zadan okreslonych w ust.1 do 3 jest
uzyskiwanie przez ucznia nastgpujacych umiejgtnosci i kompetencji:
1) Uczenia sig:

2)

3)

a) rozwiazywania problemow poznawczych i realizacyjnych,

b) organizowania procesu uczenia si¢ i przyjmowania odpowiedzialnosci za
wlasne wyksztatcenie,

c) wykorzystania do§wiadczen i taczenia roznych elementow wiedzy.

Myslenia, a w tym:

a) dostrzegania zwiazkow przesztosci z  terazniejszosScia, zwiazkoéw
przyczynowo-skutkowych i zaleznosci funkcjonalnych,

b) radzenia sobie z niepewnoscia i ztozonoscia zjawisk, oraz ich calosciowego
i kontekstowego postrzegania.

Poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystania informacji z r6znych zrodet.




4) Doskonalenia si¢ w zakresie:
a) oceny postaw, postgpowania wilasnego i innych zgodnie z przyjetymi
normami i systemem wartosci uniwersalnych ,
b) przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych,
C) elastycznego reagowania w obliczu zmiany, poszukiwania nowych rozwiazan,
przeciwstawiania si¢ przeciwnosciom,
d) utrzymywania zdrowia fizycznego i psychicznego.
5) Komunikowania sig:
a) skutecznego,
b) z uwzglednieniem prezentacji wlasnego punktu widzenia , argumentowania
1 obrony wtasnego zdrowia,
C) z gotowoscia wystuchania i brania pod uwage pogladéw innych ludzi,
d) z wykorzystaniem nowych technologii komunikowania sig.

6) Wspotpracy w zakresie:
a) pracy w grupie , negocjowania i osiggania porozumienia, podejmowania
decyzji grupowych, stosowanie procedur demokratycznych,
b) nawiazywania i podtrzymywania kontaktow.

7) Dziatania w zakresie:
a) organizowania pracy wilasnej i innych; opanowania technik i narzedzi pracy,
b) projektowanie dzialan i przyjmowania odpowiedzialno$ci za ich przebieg
i wyniki,
c) racjonalnego gospodarowania czasem.

4. Struktura 1 tre$¢ programu pracy wychowawczej Liceum obejmuje mozliwosé
integralnego rozwoju wszystkich sfer osobowosci ucznia w tym: rozwoju fizycznego
ksztalcenia zmystow, uczenia sig, kierowania emocjami, nabywania sprawnosci
intelektualnych, rozwoju moralnego, ¢wiczenia woli i rozwoju duchowego, przy czym
cele wychowania okreslone w statucie sa przetworzone w forme¢ konkretnych dziatan
1 umieszczone w szczegotowym planie wychowawczym. Rodzaj dzialan dopasowany
jest do indywidualnych i srodowiskowych potrzeb.

§8

1 Metody i formy realizacji tresci programu wychowawczego Liceum:

1) Program szkoly pozostaje w $cistym zwiazku z programami poszczeg6élnych klas,
taczy je wspolnymi, wypracowanymi przez pedagogdéw celami, przewija si¢ przez
wszystkie zajecia lekcyjne, a takze tematyke godzin wychowawczych, lekcje
religii, wycieczki, zajecia pozalekcyjne. Program przybiera wszelkie formy;
warsztatow, dyskusji, zaj¢¢ ponadprogramowych, samodzielnych zadan uczniow,
a takze zadan grupowych

2) W realizacji szkolnego programu wychowawczego najwazniejsze jest
indywidualne zaangazowanie jak najwigkszej liczby nauczycieli.

§9

Zabezpieczenie organizacyjne realizacji programu wychowawczego Liceum

polegajace na stworzeniu w szkole odpowiednich warunkéw wychowania, na co

sktadaja si¢ nastepujace czynniki:

1) W calym procesie dydaktycznym powinien nastgpowac jak najpetniejszy rozwdj
osobowy ucznia, co wymaga:

a) jak najczestszych kontaktow osobowych ucznia z wychowawca
I nauczycielami,




b) Scistego zwiazku wychowania z dydaktyka na kazdej godzinie lekcyjnej,
c) godzin wychowawczych potrzebnych do prowadzenia cykli tematycznych
z zakresu szkolnego programu wychowawczego.
2) Ustalanie liczebno$ci klas z uwzglednieniem indywidualnego odniesienia do
ucznia, przy czym wskazane jest dzielenie uczniéw na zespoty lub powotywanie
poszczeg6lnych uczniéw do wykonania zadan.

§ 10

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

szkoty.

Zadania opiekuncze szkoty, z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow

bezpieczenstwa i higieny, to:

a) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie szkolty podczas zajeé
obowiazkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkole,

b) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek 1 zaje¢ pozalekcyjnych,

C) petnienie dyzuréw w szkole.

Szczegolng opieka otoczeni sa uczniowie rozpoczynajacy nauke w szkole, a takze ci,

ktorzy znalezli si¢ w trudnych warunkach losowych lub rodzinnych.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”, na okres 3 lat.

§ 11
Zakres 1 sposdéb wykonywania zadan opiekunczych szkoty:
1) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly
podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania godnosci ucznia, za co
odpowiedzialni sa:

b) w czasie przerw - nauczyciel dyzurny , wg zatwierdzonego planu dyzurow,

C) w czasie zaj¢c lekcyjnych — nauczyciel prowadzacy dang formg zajec,

d) w czasie wycieczek organizowanych poza terenem szkoty i w czasie wyjazdow
na zawody sportowe: Kierownik wycieczki i uprawnieni przez niego
opiekunowie grup,

e) w czasie imprez szkolnych o réznym charakterze: wychowawca klasy

f) wspieranie przez nauczycieli i wychowawcow rozwoju psychofizycznego
ucznidw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan (kota zainteresowan),

g) zyczliwe, podmiotowe traktowanie wychowankow przez nauczycieli
w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

h) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow,

1) zapewnienie swobody  wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci
dotyczacych zycia szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie
narusza si¢ tym dobra innych osob,

2) zasady organizacyjno — porzadkowe petnienia dyzurow nauczycielskich w szkole:
a) systematyczne peinienie dyzurdw przez nauczycieli w czasie przerw wedhug
sporzadzonego grafiku,
b) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas przerw migdzylekcyjnych,




C) zwracanie uwagi na kulturalne zachowanie si¢ mlodziezy (reagowanie na
wulgarne stownictwo),

3) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty

w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole:

a) zapoznanie mlodziezy z przepisami bhp,

b) zapoznanie mtodziezy z regulaminem wycieczki ,

C) wyznaczenie kierownika wycieczki, a takze opiekundw tj. osoby
odpowiedzialnej za stworzenie warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo
wszystkim uczestnikom oraz za sprawowanie ciaglego nadzoru nad
przestrzeganiem przez nich zasad bezpieczenstwa,

d) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢
poza teren szkoty lub w obrgbie tej samej miejscowosci (bez $rodka
lokomocji) opieke sprawowaé powinna co najmniej jedna osoba nad grupa 15
uczniow,

e) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢
poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych srodkéw lokomocji, opicke
powinna sprawowac¢ jedna osoba nad grupa do 15 uczniow,

f) wszyscy uczestnicy wycieczki czy imprezy turystycznej powinni by¢ objeci
powszechnym ubezpieczeniem,

g) wszyscy uczestnicy wycieczki czy imprezy krajoznawczo — turystycznej
zobowiazani sa do bezwzglednego przestrzegania bezpieczenstwa i zasad
szczegolnej ostroznosci oraz wykonywania wszystkich polecen kierownika
wycieczki (czy imprezy) 1 opiekunow,

h) do podstawowych obowiazkow kierownika wycieczki nalezy: opracowanie
szczegotowego programu, harmonogramu 1 regulaminu wycieczki oraz
zapoznanie z nimi uczestnikow, wypelnienie karty wycieczki, zapoznanie
uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa , okreslenie zadan dla opiekuna w
zakresie sprawowania opieki i przestrzegania zasad bezpieczenstwa jego
podopiecznych, dopilnowanie, by wszyscy uczestnicy byli zaopatrzeni w
niezbedny, sprawny sprze¢t i ekwipunek, zapewnienie apteczki pierwszej
pomocy,

i) do podstawowych obowiazkéw opiekuna wycieczki nalezy dopilnowanie, by
wszyscy  uczestnicy  przestrzegali  regulaminu, ze = szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa od chwili rozpoczgcia do zakonczenia
wycieczki,

2. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektorymi uczniami:
1) opieka nad uczniami klas pierwszych rozpoczynajacych nauke obejmuje:

a) rozpoznanie potrzeb i trudnosci ucznia,

b) zapoznanie z technika uczenia sig,

C) czuwanie, by proces adaptacji do nowych warunkow przebiegat prawidtowo,

2) opicka nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, z dysleksja, dysortografia,
uszkodzeniami narzadow: ruchu, stuchu, wzroku obejmuje:

a) poinformowanie przez dyrektora wychowawcow klas , nauczycieli
wychowania fizycznego o uczniach, ktorzy zakwalifikowani zostali do
poszczegolnych grup dyspanseryjnych,

b) dopilnowanie, by uczniowie majacy wady wzroku nosili okulary,

€c) w miar¢ mozliwosci ograniczenie  prac wymagajacych duzego wysitku
fizycznego i prac w pozycji stojacej tym uczniom, ktéry maja wady postawy,
skrzywienie kregostupa i ptaskostopie,




d) prowadzenie przez nauczycieli wychowania fizycznego zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych,

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 12
Organami Liceum sa:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
§ 13

. Zasady powotywania dyrektora szkoty okreslaja odpowiednie przepisy.

Dyrektor ustala jedna osobg sposrdd grona pedagogicznego, ktora przejmie jego

obowiazki podczas dtuzszej nieobecnosci (choroba, dluzszy wyjazd stuzbowy)

Obowiazki oraz uprawnienia pozostajace w wytacznej kompetencji dyrektora:

1) kierowanie i administrowanie placowka, a w tym zatrudnianie i zwalnianie
pracownikow,

2) reprezentowanie szkoly na zewnatrz, samodzielna reprezentacja przed sadami
w sprawach dotyczacych szkoty, udzielanie petnomocnictw rodzajowych
i procesowych w ramach posiadanych kompetencji statutowych,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami (w przypadku gdy
dyrektor jest nauczycielem), opracowanie planu jego sprawowania,

4) sprawowanie opieki nad uczniami,

5) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

6) realizacja zadan zgodnie z zarzadzeniami organdw nadzorujacych i sprawujacych
nadzor pedagogiczny,

7) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

9) zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

10) obowiazek wspotpracy z rada rodzicow i samorzadem uczniowskim,,

11) opracowanie planu nauczania szkoty,

12) obowiazek zapoznawania uczniow, rodzicow i nauczycieli na posiedzeniach rady
pedagogicznej, rady rodzicéw 1 samorzadu szkolnego ze stanem szkoty,

13) obowiazek prawidlowej organizacji i przebiegu pomocy pedagogicznej dla
uczniow,

14) zawieszanie zajec szkolnych w cigzkich warunkach atmosferycznych,

15) skreslenie ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j,

16) zatwierdzanie opracowanego przez nauczyciela indywidualnego programu (toku)
nauki,

17) podejmowanie decyzji o zwolnieniu ucznia 2z niektorych przedmiotow — np.
wychowania fizycznego,

18) wyznaczenie termindw egzaminéw klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych,
poprawkowych

19) obowiazek przygotowania rady pedagogicznej i przeprowadzenia jej,




20) obowiazek przedktadania radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow,

21) obowiazek przedstawiania radzie pedagogicznej informacji o dziatalnosci
szkoty,

22) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji
stanowiacych; obowiazek wstrzymania uchwat stanowiacych niezgodnych z
prawem 1 niezwlocznego powiadomienia o tym organu prowadzacego szkote,

23) podejmowanie decyzji w sprawie zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

24) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach wynikajacych ze stosunku pracy
(w tym przyznawania nagroéd, wymierzania kar porzadkowych),

25) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki 1 pracy,
organizowanie szkolen w zakresie bhp,

26) w zakresie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny jest zobowiazany:

a) do poinformowania uczniéw oraz pracownikOw o koniecznosci
natychmiastowego zawiadomienia dyrektora szkoty, o wypadku, jaki zdarzyt
si¢ na terenie szkoty lub podczas zajeé organizowanych przez szkote poza jej
terenem,

b) zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarska i opiek¢ uczniowi, ktory ulegt
wypadkowi,

c) zawiadomi¢ o wypadku rodzicéw (opiekunéw) poszkodowanego ucznia oraz
organ prowadzacy szkoteg, kuratora o§wiaty i rad¢ rodzicow,

d) o wypadku $miertelnym, cigzkim, a takze o wypadku zbiorowym powiadomié
bezzwlocznie wlasciwego prokuratora,

e) zawiadomi¢ o wypadku wiasciwego powiatowego inspektora sanitarnego
W razie podejrzenia zatrucia pokarmowego,

f) zbada¢ okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadza¢ dokumentacje
powypadkowa,

g) prowadzi¢ rejestr wypadkow uczniow,

h) zapoznawaé radg¢ pedagogiczna z wynikami analizy wypadkoéw uczniéw oraz
podjeta dziatalno$cia zapobiegawcza,

27) dyrektor szkoty poza wymienionymi obowiazkami  jest obowigzany do
realizowania zadan zwiazanych ze swoim stanowiskiem, regulowanych
szczegblowymi zarzadzeniami dotyczacymi stanowisk kierowniczych w szkole.

3. Sprawy wymagajace porozumienia z innymi organami to ustalenie dodatkowych dni
wolnych od zaje¢¢ szkolnych oraz kalendarza pracy szkoly (rada rodzicow + rada
pedagogiczna),

4. Sprawy wymagajace opinii, ktore sa dla dyrektora szkoty wiazace:

1) wydawanie zezwolen na indywidualny program lub tok nauki ucznia (publiczna
poradnia psychologiczno - pedagogiczna + rada pedagogiczna),

2) wyrazenie zgody na podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia
I organizacje (rada rodzicow),

3) podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty, w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz po
zasiggnigeiu opinii samorzadu uczniowskiego.

5. Sprawy wymagajace opinii, ktore nie sa dla dyrektora szkoty wiazace:
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1) opracowaniec w terminie uzgodnionym z organem nadzorujacym prace, arkusza
organizacji szkoly (rada pedagogiczna)

2) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ (rada pedagogiczna),

3) organizacja tygodnia pracy szkoty (rada rodzicéw + rada pedagogiczna),

4) przydziat nauczycielom zaje¢ obowiazkowych, wychowawstwa i innych zajec¢
(rada pedagogiczna),

Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia w sprawach zwiazanych z wewngtrzna
organizacjai funkcjonowaniem szkoty.
§ 14
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandéw pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez rade¢ rodzicow
2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu tych projektéw przez radg rodzicow,
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw, po zapoznaniu si¢
z pisemna opinia samorzadu uczniowskiego,

Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) organizacja pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) tematyka rad szkoleniowych,

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz projekty jego zmian.

Szczegotowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla jej wewngtrzny

regulamin przyjety uchwala zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmnie;j

potowy jej cztonkow.
§ 15

Rada rodzicéw stanowi samorzadna reprezentacje rodzicow. Rada rodzicow moze

wystgpowa¢ do rady pedagogicznej 1 dyrektora szkoly z wnioskiem

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty a w szczegolnosci:

1) bierze udzialt w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

2) pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty,

3) organizuje dziatalno$¢ majaca na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, szkole i srodowisku lokalnym,

Szczegotowe zasady dzialalno$ci rady rodzicow okresla jej regulamin.

§ 16

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej lub

dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkolnych, a szczegdlnie tych,

ktore dotycza realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do =zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,




5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
ale w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru po jednym przedstawicielu klasy,

7) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

Tryb powotywania — odwotywania opiekuna samorzadu szkolnego:

a) samorzady klasowe typuja sposrod czionkéw rady pedagogicznej co najmniej
dwoch kandydatow, za ich zgoda, na opiekuna samorzadu szkolnego,

b) na zebraniu przedstawicieli samorzadoéw klasowych w glosowaniu tajnym
dokonuje si¢ wyboru opiekuna samorzadu szkolnego,

¢) kadencja opiekuna samorzadu szkolnego trwa dwa lata,

d) w sytuacjach gdy wybrany opiekun samorzadu nie moze pelni¢ powierzonej
funkcji, procedur¢ wyboru nalezy powtorzy¢, kadencja nowo wybranego
opiekuna trwa jednak nie dtuzej niz do konca kadencji osoby, ktora zastapit,

e) samorzad szkolny ma prawo do odwotania przed uptywem kadencji opiekuna
samorzadu szkolnego, o czym informuje dyrektora zespotu: w takiej sytuacji
obowiazuje procedura jak w punkcie ,,d”,

f) wyboru opiekuna samorzadu szkolnego nalezy dokona¢ do konca wrzesnia.

Tryb opiniowania przez samorzad szkolny:
a) dyrektor lub inny organ szkoty wystepuje w formie pisemnej o opini¢ samorzadu
w sprawach, w ktorych opinia taka jest wymagana,
b) przedstawiciele samorzadu szkolnego na zebraniu informuja przedstawicieli
samorzadow klasowych o przedmiocie opinii,
c) nad poprawno$cia i przestrzeganiem procedury wystawiania opinii przez
samorzad szkolny czuwa opiekun samorzadu szkolnego.
§ 17
Wspotdziatanie organow szkoly opiera sig na:
1) mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okre$lonych ustawa i statutem,
2) biezacej wymianie informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach,
3) rozwiazywaniu sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.
§ 18
W sprawach spornych pomigdzy organami szkoly organem
wiasciwym do ich rozstrzygania jest dyrektor.
§ 19
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.
1) Rodzice maja prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i szkole,
b) znajomosci  wewnatrzszkolnego  systemu oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow, zasad przeprowadzani egzamindéw i sprawdzianow,
C) uzyskiwania w godzinach pracy szkoty rzetelnej informacji na temat
dziecka, jego zachowania, postgpow i1 przyczyn trudno$ci w nauce,
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swoich dzieci,
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e) wyrazanie i przekazywanie organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny

opinii na temat pracy szkoty,
2) Rodzice sa zobowiazani do wspotpracy ze szkola.

Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:

a) uczestniczenie w spotkaniach organizowanych przez szkol¢ (zebrania,
wywiadowki),

b) kontaktowanie si¢ z wychowawca klasy i nauczycielami przedmiotow
w przypadkach zagrozenia ocena niedostateczna,

c) wilasciwe reagowanie na wezwania do stawienia si¢ w szkole,

d) systematyczne kontrolowanie ocen i uwag .

2. Terminy statych spotkan z rodzicami:

wrzesien - zebranie informacyjne

listopad - wywiadoéwka potsemestralna

luty - zebranie po | semestrze

kwiecien - wywiadéwka w potowie II semestru
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ORGANIZACJA SZKOLY
§ 20
Terminy rozpoczynania i koficzenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§21

. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, najpozniej do 15
maja kazdego roku, na podstawie planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ w terminie przez siebie ustalonym.
W arkuszu organizacji szkoty umieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow
szkoty , ogdlng liczbg godzin przedmiotow zaje¢ obowiazkowych oraz liczbg godzin
przedmiotdow nadobowiazkowych, w tym kot  zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkotg.

§ 22
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow  obowiazkowych  okre§lonych  planem nauczania, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba ucznidow w oddziale powinna wynosi¢ do 18.

§ 23

Organizacj¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 24

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie

2.

klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, przerwa
dluga 20 minut.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 25

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i

pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania okre$laja odrgbne przepisy.
§ 26
Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy. W ramach zadan opiekunczych, zapewnia bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

Formalny przydzial przedmiotow nauczania, wychowawstwo klasy, opieka nad

kotami, zespotami czy organizacjami, pracowniami reguluje na poczatku roku

szkolnego arkusz organizacyjny szkoly i wykaz zadan dodatkowych.

Szczegodtowa tres¢ zadan nauczycieli:

1) Ustala wlasny program nauczania, wychowania i opieki , w oparciu
0 obowiazujace przepisy, w powierzonych przedmiotach, klasach i zespotach,
samodzielnie dobierajac metody i1 tempo pracy z klasa oraz z poszczegdlnymi
uczniami w zbieznos$ci od potrzeb.
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2) Decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swoich przedmiotow.

3) Wzbogaca wiasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej . Wnioskuje
jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do organow kierowniczych szkoty.

4) Wspiera postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow,
ich zdolno$ci i zainteresowania.

5) W oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow, udziela im pomocy w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych.

6) Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich
uczniow.

7) Informuje rodzicow uczniow oraz wychowawce klasy, dyrekcje, rade
pedagogiczna o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow.

8) Bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

9) Prowadzi prawidlowo dokumentacje pedagogiczna przedmiotu  lub kota
zainteresowan.

10) Jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢é wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym, wynikajacym z programu nauczania.

11) Dokumentuje dziatania, ktore zmierzaja do  zapobiezenia decyzji o braku
promocji, tj. zindywidualizowanie wymagan, zaj¢cia wyrownawcze lub pomoc
innego rodzaju.

12) Stosuje zasad¢ jawnosci oceny zaréwno dla ucznidow, jak i1 jego rodzicow
(prawnych opiekunéw). Sprawdzane i1 oceniane pisemne prace kontrolne
udostgpnia do wgladu uczniowi i jego rodzicom na zasadach przez siebie
okreslonych.

13) Ustalajac oceng¢ powinien ja uzasadni¢ na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow).

14) Decyduje o ocenie biezacej $rodrocznej i koncoworocznej postgpow swoich
uczniow.

15) Ma prawo do wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich ucznidéw.

16) Ma prawo wnioskowania w sprawie nagrod, wyroznien i kar dla swoich uczniow.

17) Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly i organem prowadzacym szkote
Za.

- poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawzych w swoim przedmiocie oraz
klasach 1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w
jakich dziatal,

- stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz Srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

18) Odpowiada cywilnie lub karnie za:
- negatywne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidéw na zajgciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu
przydzielonych.

19) Obowiazuje go tajemnica stuzbowa w zakresie spraw i tematow, ktore naruszytyby
dobro osobiste nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniéw i ich
rodzicow.
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20) Jest zobowiazany stosowaé zasady i reguly zawarte w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania.

§27

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

aw szczegdlnoSci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

€) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej |

1 metodycznej ze strony wilasciwych placowek 1 instytucji  o$wiatowych

i naukowych.

Szczegolowe formy spelniania zadan wychowawcy klasy 1 grupy wychowawczej sa

nastepujace:

1) Programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegoélnosci: -
tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie,

- rozwiazuje konflikty w zespole oraz miedzy wychowankami a spotecznos$cia
szkoty,

2) Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie (grupie), koordynuje ich
dzialania wychowawcze, organizuje indywidualna opieke¢ nad uczniami
majacymi trudnosci.

3) Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowa rada rodzicow,
informuje ich o wynikach i1 problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania
wlacza rodzicéw w programowe i organizacyjne sprawy klasy czy grupy.

4) Prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne), wg przepisOw obowigzujacych w tym zakresie.

5) W trosce o wlasciwa realizacj¢ programow i planéow dziatan wychowawczych
wspotpracuje z samorzadem klasy czy grupy, z rodzicami uczniow.

6) Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej
w swojej pracy wychowawcze] od kierownictwa szkoty i innych instytucji
wspomagajacych szkote.

7) Ustala oceng zachowania swoich wychowankow.

8) Ma prawo stanowi¢ (przy wspotpracy z klasa i szkolna rada rodzicow) wilasne
formy nagradzania wychowankow.

9) Wychowawca odpowiada:

- shuzbowo przed dyrektorem szkoty za osiaganie celow wychowania w swojej
klasie czy grupie,

- za Integrowanie wysitkOw nauczycieli 1 rodzicow wokot programu
wychowawczego klasy i szkoty,

- za prawidlowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy czy grupy,

- za przestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

§ 28
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Obowiazki  wszystkich  nauczycieli  wynikajace z ogo6lnych  przepisow
bezpieczenstwa i higieny w szkole (rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j ):

a)

b)

nauczyciel , wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktéry zauwazyl lub
dowiedzial si¢ o wypadku, jest zobowiazany udzieli¢ pierwszej pomocy
poszkodowanemu uczniowi i zawiadomi¢ natychmiast o wypadku lekarza lub
pielegniarke oraz dyrektora szkoty.

w przypadku zaje¢ organizowanych przez szkole (lekcyjnych, i innych)
obowiazek zabezpieczenia miejsca wypadku spoczywa na osobie prowadzacej
zajecia.

dokonywanie zmian w miejscu wypadku jest dopuszczalne, jezeli zachodzi
konieczno$¢ ratowania o0s6b lub mienia albo zapobiezenia grozacemu
niebezpieczenstwu.
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UCZNIOWIE SZKOLY
§ 29

Zasady rekrutacji uczniow do Liceum i wypelniania obowiazku szkolnego realizuje si¢

zgodnie z zalozeniami Ustawy o systemie o§wiaty z uwzglednieniem ustaw i przepisow

wprowadzajacych reformg ustroju szkolnego.

1. Do pierwszej klasy Liceum Ogolnoksztalcacego przyjmowani sa absolwenci
trzyletniego gimnazjum, na podstawie pisemnej prosby rodzicow (prawnych
opiekunéw).

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow o przyjeciu decydowa¢ beda oceny
1 inne osiagnigcia uczniow wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty nizszego
rzedu.

3. Uczen, ktéry nie ma mozliwosci kontynuowania nauki jezyka (jezykow) obcego z
poprzedniej szkoly lub klasy, musi uzupetni¢ braki programowe do konca roku
szkolnego zdajac egzamin klasyfikacyjny.

4. Ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka (jezykoéw) obcego jako
przedmiotu obowiazkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jgzyka obcego z tej
samej lub innej szkoty, wyznaczonej przez dyrektora szkoty, w przypadku gdy
dyrektor nie moze zapewni¢ specjalisty danego przedmiotu — przez organ prowadzacy
szkote.

§ 30
Prawa i obowiazki ucznia.
1. Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

b) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

C) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

d) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lno$ci dotyczacych zycia
szkoty a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce,

g) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

h) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

i) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych,

J) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
w organizacjach dziatajacych w szkole,

K) odwotania si¢ do dyrektora szkoty, w przypadku naruszenia jego praw,
okreslonych w statucie szkoty,

I) urlopowania z zaje¢ szkolnych w celu przygotowania do olimpiady czy
konkursu przedmiotowego, na wniosek nauczyciela prowadzacego:

- szczebla wojewodzkiego i regionalnego - do 3 dni,
- szczebla centralnego — do tygodnia.
2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
potwierdzonych irozwinigtych w regulaminie uczniowskim, a zwlaszcza:

16



a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty,

b) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty,

€) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,

d) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

3. Szczegotowy zakres obowiazkow ucznia Liceum:

a) godnie reprezentowac szkol¢ w kazdej sytuacji; zachowywaé si¢ w sposob
kulturalny, nie narusza¢ norm wspotzycia spotecznego.

b) regularnie i punktualnie uczgszcza¢ na obowiazkowe zajecia szkolne jak
roOwniez na zajecia nadobowiazkowe, do uczestniczenia w ktorych uczen si¢
zobowiazal. W razie nieobecno$ci w szkole dostarcza¢ wychowawcy klasy w
ciagu tygodnia pisemne usprawiedliwienie , a w przypadku przewidywanej
dhuzszej niezdolnosci do uczestniczenia w zajgciach w ciagu kilku dni,
telefonicznie lub pisemnie poinformowac o tym szkole.

C) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swej wiedzy,
opanowa¢ W wyznaczonym przez nauczyciela terminie materiat dydaktyczny
przewidywany programem nauczania.

d) aktywnie wlacza¢ si¢ w realizacj¢ celéw i zadan stojacych przed szkota, by¢
wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy spolecznosci
uczniowskiej.

e) pomagac kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych.

f) uczestniczy¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z dziatalno$ci
Samorzadu Uczniowskiego 1 potrzeb srodowiska.

g) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz innym pracownikom
szkoty, podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady
pedagogicznej, nauczycieli, samorzadu klasowego.

h) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci , lekcewazenia
obowiazkow ucznia, przestrzega¢ porzadku szkolnego, dba¢ o tad 1 estetyke w
pomieszczeniach i otoczeniu szkoty.

i) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwos$ci, pomagac stabszym, przeciwdziatac
wszelkim przejawom zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego, szczego6lnie nad
uczniami stabszymi.

J) szanowaé, chroni¢, pomnaza¢ wlasna praca mienie spoteczne, przeciwdziataé
jego dewastacji.

k) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych nalogow ( palenia papieroséw, picia alkoholu, brania
narkotykow).

I) przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru.

1) szanowac poglady przekonania innych ludzi. Okazywa¢ szacunek dorostym 1

kolegom.
m) poznawac, szanowac i chroni¢ przyrodg.
§31
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia
ucznia z listy uczniéw po uprzednim zapoznaniu si¢  z pisemna opinia

Samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie, w nastepujacych przypadkach  (bez
wzgledu na dotychczasowe oceny zachowania) za:

1) kradzieze lub przestepstwa Scigane z mocy prawa,

2) handel narkotykami lub uzywanie ich na terenie szkoty
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3) opuszczenie ponad 50% godzin nie usprawiedliwionych w semestrze, po
trzykrotnym powiadomieniu rodzicow o fakcie nieuczgszczania do szkoly oraz
braku reakcji ucznia 1 jego rodzicow (tj. nie przybycie do szkoty w celu
wyjasnienia przyczyn dlugotrwatej absencji),

4) spozywanie alkoholu lub stan wskazujacy na nietrzezwosc,

5) wybryki chuliganskie majace znamiona bandytyzmu (przestgpstwa).

6) moralne i fizyczne zngcanie si¢ nad kolegami i kolezankami w stopniu
zagrazajacym zdrowiu i zyciu.

. Decyzji nadaje si¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci w przypadku przyczyn

okreslonych w pkt. 2,4,5,6

. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do Kuratora O$wiaty

za jego posrednictwem w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o ponownym przyjeciu ucznia skreslonego

wczesniej z listy uczniow szkotly, na wniosek samorzadu uczniowskiego, rodzicow,

dyrektora szkoty.
§ 32
Rodzaje nagrod stosowanych wobec uczniéw:
1) list pochwalny — wreczony uczniowi , ktory:
- uzyskal w semestrze przecigtna 4,75 oraz oceng dobra ze sprawowania,
- za osiagnigcia w dziatalno$ci samorzadowej, pozalekcyjnej, za udziat w
konkursach, olimpiadach, sekcjach sportowych,

2) dyplom uznania — wrgczony uczniowi, ktory:

- uzyskal w semestrze przecigtna 5,0 oraz oceng wzorowa ze sprawowania,
- zajal punktowane miejsce w olimpiadach przedmiotowych,

3) nagrody rzeczowe - przyznawane na koniec roku szkolnego lub na koniec nauki
w szkole, gdy spetnia warunki okreslone w pkt. 1,2

4) nagrody przyznawane sg na wniosek wychowawcy, lub innego nauczyciela.

. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:

1) upomnienie wychowawcy klasy - w szczegdlnosci za:

- niewlasciwe odnoszenie si¢ do nauczycieli, kolegow, kolezanek, pracownikéw

szkoty,

- lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych,

- niska dyscypling pracy,

- ekstrawagancj¢ lub niechlujny ubior, w szczegdlnosci w czasie imprez
szkolnych .

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoly wraz z pisemnym powiadomieniem
rodzicow za:

- razace naruszenie regulaminu uczniowskiego (np. picie alkoholu lub stan
wskazujacy na jego uzycie),

- postawy majace znamiona zachowan chuliganskich.

3) obnizenie oceny ze sprawowania za:

- godziny nieobecne nieusprawiedliwione,

- lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych (np. spdznianie si¢ na lekcje,
odmowa wykonania polecen wynikajacych z obowiazkéw ucznia, celowo zle
lub nieterminowe wykonanie powierzonych uczniowi lub dobrowolnie przez
niego przyj¢tych zadan),

- niekulturalne zachowanie si¢ uczniow w szkole 1 poza szkota,

- palenie papierosow, spozywanie alkoholu.
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4) zawieszenie w prawach ucznia — przez dyrektora szkoty, na wniosek wychowawcy
klasy, w szczegdlnie drastycznych sytuacjach, do czasu przybycia
zawiadomionych o tym rodzicow za:

- kradziez,
- wybryki chuliganskie,
- moralne lub fizyczne zngcanie si¢ nad kolezankami i kolegami,
- szykanowanie uczniow innych wyznan i pogladow,
- wymuszanie pienigdzy lub innych §wiadczen,
- szkodliwy 1 demoralizujacy wplyw na spolecznos¢ uczniowska.
3.Tryb odwolywania si¢ od kar: uczen, ktéoremu zostala udzielona kara wymieniona w
ust.2 pkt.1 — ma prawo odwotania si¢ do dyrektora szkoty, w ust.2 pkt.2-4 — ma prawo
odwotania si¢ do rady pedagogiczne;.
4. Szkola ma obowiazek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej karze.
5. Ocena zachowania powinna wyrazac:
1) Stopien pilnosci i systematycznosci ucznia w wykonywaniu obowiazkow
szkolnych, to jest:

a) sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowiazkow,

b) wytrwatos¢ i samodzielno$¢ w przezwyci¢zaniu napotykanych trudnosci w
nauce,

C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

d) systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ w uczgszczaniu na zajecia oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy,

e) dbatos¢ o pomoce i wyposazenie szkoty,

f) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,

2)Stopien identyfikacji ucznia z warto$ciami akceptowanymi przez szkotg, to jest:
a) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkolg, szkolne organizacje
samorzadowe, stowarzyszenia i kluby,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do pomocy innym,
C) inicjowanie i wykonywanie prac na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
d) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki jego
pracy,

e) godzenie nauki z zajgciami pozalekcyjnymi i obowigzkami domowymi.

3)Stopien przestrzegania przez ucznia norm wspotzycia w spoleczenstwie, to jest:
a) uczciwos¢ w postgpowaniu codziennym i reagowaniu na zto,
b) sposob bycia nie naruszajacy godnosci wiasnej i godnosci innych,
c) dbatos¢ o kulture stowa, umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji,
d) zachowanie $wiadczace o poszanowaniu pracy innych ludzi,
e) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom i pomocy innym w
rezygnacji z nalogow,
f) dbatos¢ o higieng osobista i estetyke wygladu, o tad i estetyke otoczenia.

6. Zasady informowania uczniow i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o $§rodrocznych i
koncoworocznych ocenach z przedmiotéw (zachowania) w Liceum sa
nastgpujace:
1) ,,Poinformowanie uczniéow i jego rodzicOw” — nalezy rozumieé przez to wpisanie
do zeszytu przedmiotowego ucznia przez nauczyciela i wychowawce informacji o
cenach okresowych,
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2) W wypadku nieobecnosci ucznia w dniu, w ktorym winien by¢ poinformowany,

3)

nalezy wysta¢ do rodzicoOw pisemna informacj¢ przez kancelari¢ szkoty. Informacje
ta sporzadza wychowawca klasy w oparCiu 0 oceny wystawione przez nauczycieli
uczacych poszczegoélnych przedmiotow.

Szczegblowe terminy  wystawiania ocen semestralnych 1 rocznych beda
sporzadzane co roku przez dyrektora szkoty 1 wywieszane w pokoju
nauczycielskim do informacji nauczycieli i wychowawcoéw w formie zarzadzenia.
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1.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 33

Nauczyciele stosujac przedmiotowe systemy oceniania uwzgledniaja specyfike i
odrebnos¢ przedmiotu, kieruja si¢ przy tym ogdélnymi zasadami okre§lonymi w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

Daza do obiektywizmu w ocenianiu a jednocze$nie uwzgledniaja rézne drogi
uczenia si¢ ucznidw, nauczyciele stosuja réznorodne techniki oceny postgpoéw w
uczeniu si¢ ucznia (np. obserwacja, rozwiazywanie problemow, wypowiedzi ustne,
prace s$rednio i dlugoterminowe, prace pisemne, egzaminy, projekty, ¢wiczenia,
prace wytworcze itp.)

W ocenianiu umiejgtnosci ucznia nalezy klas¢ szczegodlny nacisk na oceng
umiejetnosci kluczowych a stawiane uczniowi zadania powinny mie¢ charakter
kompleksowy ( a nie sprawdzajacy pojedyncze wiadomosci).

§ 34

1. Nauczyciel rozpoczynajac realizacje¢ dziatu ( bloku tematycznego), zapoznaje

L

ucznidow z istotna wiedza przedmiotowa ( w tym dziale, bloku tematycznym) oraz
wymaganiami edukacyjnymi (kryteriami oceniania), jakie wynikaja z realizowanego
przez siebie programu nauczania.

Nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem informuje ucznidw o zakresie i formie
pisemnej pracy klasowej.

Kontrola ustna winna by¢ prowadzona na biezaco.

Uczen moze mie¢ nie wigcej niz jedna pracg klasowa dziennie i nie wigcej niz trzy w
tygodniu.

Termin sprawdzania prac klasowych moze trwa¢ do 2 tygodni, sprawdzianu do 1
tygodnia.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.1, jest zobowiazany do poinformowania ucznia na
poczatku roku szkolnego o stosowanym przez niego systemie ustalania oceny
srodrocznej 1 koncoworoczne;.

O kryteriach oceniania z zachowania oraz zasadach ustalania oceny $rodrocznej 1
koncoworocznej informuje wychowawca klasy.

§ 35

. Obowiazujaca w szkole skala ocen z zaje¢ edukacyjnych jest: celujacy, bardzo dobry,

dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

. Tylko w przypadku ocen czastkowych dopuszczalne jest stosowanie przy ocenie

znakow ,,plus” (+) i ,,minus” (-).
1) Ocena ze znakiem ,,+” przystuguje wowczas, gdy odpowiedz przekracza do 50%
wymagania na dang oceng.
2) Ocena ze znakiem ,,-” przystuguje wowczas, gdy odpowiedZ na dang oceng jest
niepetna, lecz w ponad 50% wyzsza niz na oceng o 1 stopien nizsza.

Ustala si¢ nastepujace ogolne Kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedzg i umiejetnosci ,ktore samodzielnie i tworczo rozwija, rozwija takze
wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwiazania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy lub osiaga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,
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zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi stosowac
posiadana wiedzg do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w dane;j
klasie ale braki te sa niewielkie, a uczen poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach
programowych,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne

o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu materialu programowego okre§lonego

w podstawach programowych, ale braki te nie przekraczaja mozliwos$ci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe

o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w wymaganiach
edukacyjnych dla przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki

w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwiaza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

§ 36

1. Przy ustalaniu oceny S$rodrocznej i koncoworocznej nauczyciel moze ustali¢
indywidualnie wptyw oceny spoleczno-wychowawczej na tg oceng.

2. W ocenie osiagni¢¢ ucznia nalezy uwzgledni¢ jego mozliwosci intelektualne 1 wktad
pracy.

3. Nauczyciel zobowigzany jest systematycznie ocenia¢ postgpy ucznia i zachgca¢ go do
dokonywania samooceny stanu opanowanej wiedzy.

4. Nauczyciel na prosbg zobowiazany jest do uzasadnienia ustalonej oceny, wskazujac
przy tym na mocne i stabe strony ucznia.

5. O postgpach ucznia w uczeniu si¢ wychowaweca klasy informuje przynajmniej 3 razy

w roku szkolnym rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia.

§ 37
1. Kazda oceng czastkowa uczen ma prawo poprawic¢ na oceng wyzsza W terminie do 7
dni kalendarzowych od momentu jej otrzymania — na zasadach okreslonych przez
nauczyciela.
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1.

§ 38

Nauczyciel na 30 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
informuje ucznidw ( ustnie), wychowawce klasy i bezposredniego przelozonego
(wpisem  w dzienniku) o spodziewanych ocenach niedostatecznych i uczniach
nieklasyfikowanych.

Wychowawca klasy na 25 dni przed posiedzeniem  klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej informuje rodzicéw lub opiekundéw prawnych (telefonicznie lub
listownie) o spodziewanych ocenach niedostatecznych ($rédrocznych i koncowych )
oraz ewentualnosci nieklasyfikowania ucznia.

§ 39

. Oceny ze sprawdziandw obejmujacych szerszy zakres tresci i ustalone zgodnie z

przyjetymi kryteriami wpisywane sa do dziennika lekcyjnego

. Oceny w dzienniku powinny by¢ opisane wskazujac jednoznacznie za co zostaty

uzyskane.

Kazdy nauczyciel jest zobowiazany do zapewnienia wgladu (na terenie szkoty) i
udzielenia wszechstronnej informacji uczniowi, rodzicowi, opiekunowi prawnemu i
nadzorowi pedagogicznemu nt. sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych.

4. Prace pisemne po ocenieniu pozostaja w szkole przez okres 1 roku.

§ 40

Klasyfikacja, egzaminy poprawkowe.

1.

2.

3.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a oceng z zachowania wychowawca klasy.

W uzasadnionych przypadkach oceny klasyfikacyjne ustala wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel.

Na 7 dni przed zakonczeniem =zaje¢ lekcyjnych w semestrze, nauczyciele
zobowiazani sg ustali¢ 1 wpisa¢ do dziennika wszystkie oceny ndst i NK.

Na 3 dni przed zakonczeniem zaje¢ lekcyjnych w semestrze nauczyciele ustalaja 1
wpisuja do dziennika wszystkie pozostale oceny.

Po terminach okreslonych w pkt 4 i1 5 nauczyciele moga ocenia¢ osiagnigcia uczniow
a ustalone oceny wpisywac¢ do dziennika lekcyjnego na nastgpny semestr.

Na pisemna prosb¢ ucznia, rodzica lub opiekuna prawnego, uczen ma prawo do
poprawy ustalonej przez nauczyciela oceny klasyfikacyjnej na wyzsza — w wyniku
egzaminu poprawkowego/klasyfikacyjnego (zgodnie z procedura okreslona w rozp.
MEN w sprawie oceniania, klasyfikowaniai promowania uczniéw).

Zamiar poprawy oceny ndst. koncoworocznej na wyzsza, uczen badz opiekun
prawny potwierdza podaniem zlozonym w sekretariacie szkoty. Podanie powinno
zawieraC motywacj¢ oraz propozycje oceny, o ktora ubiega si¢ uczen. Egzamin
poprawkowy zostanie przeprowadzony, jezeli podanie zostanie zlozone przed
zakonczeniem zajgc¢ lekcyjnych. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin
ztozenia moze by¢ pdzniejszy za zgoda Dyrektora Szkoty.

Na prosbe ucznia, rodzica lub opiekuna prawnego o zakresie i formie egzaminu
informuje nauczyciel egzaminator.

Termin egzaminu  poprawkowego/klasyfikacyjnego ustnego i pisemnego ustala
dyrektor (po wczesniejszym uzgodnieniu go z uczniem, rodzicem (opiekunem
prawnym).

§ 41
Uczen ma prawo do zmiany oceny pozytywnej $rodrocznej 1 koncoworocznej na
wyzsza w wyniku egzaminu sprawdzajacego.
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2.

3.

Zamiar poprawy oceny na wyzsza uczen potwierdza podaniem z uzasadnieniem
ztozonym w sekretariacie szkoty na 3 dni przed zakonczeniem semestralnych zajeé
lekcyjnych.

Komisj¢ do egzaminu sprawdzajacego powotuje dyrektor i wyznacza termin
egzaminu nie pozniej niz w przedostatni dzien zaje¢ lekcyjnych, przed rada
klasyfikacyjna.

. Ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajacego ocena jest ostateczna.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot.
§ 42

Uczen nieklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych oraz nieklasyfikowany z
przyczyn nieusprawiedliwionych (za zgoda RP) moze na jego prosbe, jego rodzicéw
lub opiekunéw prawnych zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny

Zamiar zdawania egzaminu klasyfikacyjnego uczen, rodzic lub opiekun prawny
potwierdza podaniem ztozonym w sekretariacie szkoly w terminie 7 dni przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach termin
ztozenia moze by¢ pozniejszy za zgoda dyrektora szkoty.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor (po wezesniejszym  uzgodnieniu
go z uczniem, rodzicem (opiekunem prawnym) — najpdzniej w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Na prosbe ucznia, rodzica opiekuna prawnego 0 zakresie i formie egzaminu

informuje  nauczyciel egzaminator.

5. Sklad komisji oraz procedurg przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego przyjgto
zgodnie z postanowieniami MEN dotyczacymi egzaminu poprawkowego (z
zastrzezeniem §57 ust.3).

6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

§ 43
1. Nauczyciele dokonuja klasyfikacji srédrocznej 1 koncoworoczne;.

Klasyfikacji $rodrocznej dokonuja nauczyciele w ostatnim tygodniu przed feriami
zimowymi, klasyfikacji koncoworocznej  po zakonczeniu wszystkich — zajec
edukacyjnych w roku szkolnym.

. ustalone przez nauczycieli oceny sa wpisywane do dziennika lekcyjnego , arkuszy

ocen.

§ 44

. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych indywidualnych nauczyciel tych zajeé zalicza

uczniowi te zajecia w sytuacji gdy:

a) uczen powtarza klas¢ i zajecia te oceniono w poprzedniej klasie przynajmnie;
na oceng dopuszczajaca (mierng) — w sytuacji tej nauczyciel przepisuje oceng
te do dziennika,

b) uczen uzyskat stosowne uprawnienia w formach pozaszkolnych — w sytuacji
tej nauczyciel w dzienniku (w miejsce ocen czastkowych) wpisuje nr
dokumentu potwierdzajacego uzyskane uprawnienia i ocen¢ celujaca z tych
zajgc.

2. Uczen, ktoremu nauczyciel zaliczyt zajecia, jest zwolniony z ich odbywania.

§ 45
O prawach ucznia wynikajacych z niniejszego Wewnatrzszkolnego Sytemu Oceniania
informuje ucznioéw 1 ich rodzicow wychowawca klasy.
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§ 46

Oceng z zachowania ustala si¢ natomiast wg nastepujacej skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Ustalenia oceny zachowania dokonuje si¢ wg nastepujacych kryteriow

szczegdtowych:

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)

)

wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania przez innych uczniow w szkole i srodowisku,

na tle klasy wyrdznia sig kultura osobista wobec pracownikéw szkoty, kolegow
1 pozostalych oséb ze swego otoczenia,

wykazuje duza inicjatywe¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowiazkéw powierzonych mu
przez nauczycieli,

systematycznie uczgszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnos$ci w terminie dwoch tygodni,

nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne,

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwos$ci
stwarzanych przez szkole,

szanuje mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow,

nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i
srodkow odurzajacych),

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

bardzo dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne i jest systematyczny w
nauce,

na tle klasy wyro6znia si¢ kultura osobista wobec pracownikéw szkoty, kolegow
1 pozostatych 0sob ze swego otoczenia,

chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska,

dokladnie spetnia wszystkie funkcje 1 zadania powierzone mu przez
nauczycieli,

nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne ( o dopuszczalnej ilosci spdznien decyduje
wychowawca klasy),

szanuje mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow,

nie ulega natogom,

nie uzywa wulgarnego stownictwa.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow zgodnie ze Statutem Szkoty (patrz: Prawa
1 obowiazki ucznia),

prezentuje kulturg osobista wobec kolegdéw 1 0s6b dorostych,

pracuje w szkole na miarg swoich mozliwosci,

szanuje mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw,

nie prowokuje kiotni, konfliktow 1 bojek,

nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

W semestrze nie spdznia si¢ na zajecia wigcej, niz ustalil to wychowawca klasy,
w semestrze ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca.
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4) Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

5)

6)

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)

dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkéw zgodnie ze Statutem Szkoty (patrz: Prawa
1 obowiazki ucznia),

prezentuje kulturg osobista wobec kolegdw i1 0sob dorostych,

pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci,

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,

nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek,

nie zne¢ca sig fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

Ww semestrze nie spdznia si¢ na zajgcia wigcej, niz ustalil to wychowawca klasy,
W semestrze ma wigcej niz 5 godzin a mniej niz 20 nieusprawiedliwionych
nieobecnosci,

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca.

Oceng nicodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

nie wywiazuje si¢ z obowiazkdéw ucznia okreslonych Statutem Szkoty,

ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,

zngcea si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

nie wykazuje chegci wspolpracy z wychowawca,

w semestrze spdznit si¢ na zajgcia wigcej razy niz ustalit to wychowawca
Klasy,

W Semestrze ma wigcej niz 20 a mniej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci,

wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje ktotnie i konflikty,

.Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia okreslonych Statutem Szkoty,

ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,

zngca sig fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

nie wykazuje chgci wspolpracy z wychowawca,

w semestrze spoznil si¢ na zajgcia wigeej razy niz ustalit to wychowawca
Klasy,

w semestrze ma wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
wdaje si¢ w bojki, czgsto prowokuje kidtnie 1 konflikty

niszczy mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

J) stosuje szantaz lub zastraszanie,

K)
1)

dziata w nieformalnych grupach,
ulega natogom i namawia do tego innych

§ 47

1. Ocena ze sprawowania, zgodnie z przepisami, nie moze mie¢ wptywu na stopnie z
przedmiotoéw nauczania, promocj¢ 1 ukonczenie szkoty.

Decyzj¢ o ocenie z zachowania podejmuje wychowawca klasy po zasiggnigciu
opinii innych nauczycieli. Ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.
Wychowawca podejmujac decyzje dotyczaca oceny z zachowania uwzglednia:

2.

3.

a) opini¢ 0s6b dorostych stanowiacych srodowisko ucznia,
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b) opini¢ zespotu klasowego, o ile jest podejmowana zgodnie z prawidtowo
rozumianym systemem wartosci.
4. W szczegblnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach wychowawca moze
odstapi¢ od uwzglednienia jednego z punktéw sktadowych oceny ze sprawowania.
5. Wychowawca jest zobowiazany zapozna¢ z powyzszym zasadami:
- uczniéw — na pierwszej godz. wychowawczej w nowym roku szkolnym
- rodzicow — na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym
6. Na prosbg ucznia lub rodzicow wychowawca ustalajacy oceng zachowania powinien
ja uzasadniC.
7. O projektowanej koncoworocznej ocenie zachowania wychowawca ma obowiazek
poinformowaé rodzicOw ucznia na miesiac przed koncowa klasyfikacja

§ 48

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisjg, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczna
oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia
glosow; w przypadku réownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 49
. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. W s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkolg
nazwa szkoty umieszczona jest na piecz¢ci urzedowe;.
3. Dziatalno$¢ szkoty jest finansowana z nastgpujacych zrodet:
e czesne wnoszone przez rodzicéw ( przez 10 miesigcy w ciagu roku szkolnego)
e darowizny na rzecz szkoty przez osoby fizyczne i prawne
e S$rodki otrzymane z fundacji pozarzadowych
e dotacje z budzetu powiatu otrzymane na mocy odregbnych przepisow
wykonawczych MEN do ustawy o systemie o$wiaty.
§ 50
1. Osoba prowadzaca szkole sprawuje nadzor nad jej dziatalnoscia w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych, a w szczegdlnosci nad:
1. przestrzeganiem prawidtowego dysponowania przyznanymi szkole srodkami
finansowymi oraz gospodarowaniem nimi;
2. wplywajacymi optatami tytutem czesnego i prawidlowego ich dokumentowania
3. stosowaniem obowiazujacych przepisow prawnych dotyczacych bezpieczenstwa
I higieny pracy pracownikow szkoty i uczniéw
4. przestrzeganiem przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty
5. prawidlowa rachunkowoscia

—

§ 51
1. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
§ 52
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 53
1. Zmiany statutu dokonuje rada pedagogiczna.
2. Projekt zmiany do statutu przygotowuje rada pedagogiczna.

3. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie zmian w statucie zwykla
wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu rady.
§ 54
Osoba prowadzaca szkol¢ moze ja zlikwidowa¢ z koncem roku szkolnego
2. O zamiarze i przyczynach likwidacji szkoty osoba prowadzaca powiadamia
na 6 miesigcy przed terminem likwidacji rodzicéw uczniow, wlasciwego
Kuratora O$wiaty oraz starost¢ Ketrzynskiego.
§ 55

1. Statut udostepniony jest calej spotecznosci szkolne;.

=
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